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NORMATIVA N°01/2026

INSTITUI  CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA O
RECONHECIMENTO E A VALORIZACAO DO TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
IPUIUNA — MG, NO ANO LETIVO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE IPUIUNA - MG (SEMEC), no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o compromisso do Municipio de lpuilna com a garantia do direito a
educacdo, a aprendizagem e ao desenvolvimento integral dos estudantes;

CONSIDERANDO a importancia da valorizacdo dos profissionais da educacdo e do
reconhecimento da dedicacdo, da responsabilidade e do trabalho realizado diariamente nas
unidades escolares e nos demais setores da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a contribuicdao das praticas pedagdgicas, inclusivas, administrativas e de
apoio para a qualidade da educacdo publica municipal;

CONSIDERANDO a relevancia do planejamento, do acompanhamento das aprendizagens, da
formacdo continuada, do trabalho colaborativo e do compromisso com a equidade;

CONSIDERANDO a realizagcdo da Noite Ouro, momento institucional destinado ao
reconhecimento e a valorizacao do trabalho de cada profissional da Educacao;

RESOLVE:

Art. 12 Ficam instituidos os critérios e procedimentos para o reconhecimento e a valorizacdo
do trabalho dos profissionais da Rede Municipal de Ensino de Ipuiina — MG, referente as
acOes desenvolvidas no ano letivo de 2026.
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Art. 22 O reconhecimento tem como objetivos:

I — valorizar o compromisso, a dedicacdo, a ética e a responsabilidade dos profissionais da
educacgdo;

Il - reconhecer as contribui¢cdes dos profissionais para a aprendizagem, o desenvolvimento e
o bem-estar dos estudantes;

lll = incentivar praticas pedagdgicas, inclusivas, colaborativas e inovadoras;

IV — fortalecer o trabalho em equipe entre profissionais, unidades escolares e Secretaria
Municipal de Educacgao;

V — promover uma cultura institucional de valorizagao, respeito e reconhecimento de todos
os que contribuem para a educac¢do publica municipal.

Art. 32 Para fins de reconhecimento, poderdo ser consideradas as acdes e contribuicOes
relacionadas, entre outras, a:

I - planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das praticas pedagdgicas;

Il - alfabetiza¢do, aprendizagem, recomposicao e acompanhamento do desenvolvimento
dos estudantes;

lll = inclusdo, equidade e atendimento as diferentes necessidades educacionais;

IV — participacdo em projetos, acbes escolares, formacdes continuadas e iniciativas de
melhoria da educagao;

V — colaboracdo com a equipe, compromisso com a comunidade escolar e contribuicdo para
um ambiente acolhedor e favoravel a aprendizagem;

VI — atividades de gestdo, organizacdo, apoio e demais servicos essenciais ao funcionamento
da Rede Municipal de Ensino.

Art. 42 A valorizacdo devera considerar as especificidades das funcbes exercidas, o contexto
de atuacdo, o compromisso profissional, as contribui¢cdes individuais e coletivas e as
condi¢cbes de trabalho, ndo se limitando exclusivamente a resultados numéricos ou
indicadores de desempenho.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Educacao de Ipuiina — SEMEC coordenara a organizagao do
reconhecimento, podendo contar com a participacdao das equipes gestoras e pedagégicas
das unidades escolares e dos setores envolvidos.

Art. 62 Os certificados de reconhecimento serdo entregues a todos os professores da Rede
Municipal de Ensino de Ipuiina durante a Noite Ouro, evento destinado a celebracdo e ao
reconhecimento do trabalho de cada profissional da Educa¢cdo em Outubro de 2026.
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Paragrafo Unico. A entrega dos certificados constitui um gesto institucional de valorizagao e
agradecimento pela dedicacdao dos professores ao longo do ano letivo, sem prejuizo do
reconhecimento da contribuicdo dos demais profissionais da educacao.

Art. 72 A concessdo do certificado tera carater institucional e educativo, destinada a
valorizacdo profissional, ndo implicando, por si s6, concessdo de vantagem financeira,
progressao funcional ou qualquer outro beneficio remuneratério.

Art. 82 A divulgagdao de praticas, projetos ou registros relacionados ao reconhecimento
deverd respeitar a legislacdo aplicavel a protecdo de dados pessoais e aos direitos de
imagem dos envolvidos.

Art. 92 Os casos omissos serdao analisados e resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Ipuitina — SEMEC, observada a legislacdo vigente.

Art. 10. Esta Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ipuitina — MG, 06 de Abril de 2026
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